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Varmt välkommen!
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Agenda

§ Kort om Bivab
§ Om KAMS-systemet
§ Samverkan i systemet
§ Trafiksäkerhetsarbetet
§ Olyckan i Stöllet
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Samverkansbolag 

– 35 delägare
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Våra delägare

A
Aneby Buss och Taxi AB
Axelssons Turisttrafik AB

B
BJ Trafik
Bullarens Busstrafik AB
Byggets Buss AB

C
Carlsteins Trafik AB

E
Ellénius Buss AB

F
Ferdinandssons Buss & Taxi

G
Gerts Busstrafik AB
Gustavssons Busstrafik AB
GotlandsBuss AB

H
Hallgrens Buss AB
Horredstrafiken AB
Hjalmarssons Buss AB
Hellbergs Buss AB

J
Jörlanda Taxi & Buss AB

L
Leif-Åkes Buss AB
Leja-Touring AB
Lysekils Busstrafik AB
Lebu AB
Let’s Go By Bus

M
M Buss AB

O
Omnibuslinjen Habo-Hjo AB

R
Reinholds Buss AB
Ryssbybygdens Buss AB

S
Sennans Buss AB
Skogaby Taxi & Busstrafik AB

T
Taxi Dalsland AB
Tjörns Omnibustrafik AB
Taxi Lilla Edet AB

U
Uddevalla Omnibus AB

V
Veinge Busstrafik AB
Vårgårdabuss AB

Ö
Öckeröbussarna AB
Ödeborg Buss AB
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Samarbetspartners

§ Västtrafik (300 bussar)
§ Hallandstrafiken (50 bussar)
§ Kalmar läns trafik (35 bussar)
§ Jönköpings läns trafik (140 bussar)
§ Länstrafiken Örebro (35 bussar)
§ Länstrafiken Kronoberg (7 bussar)
§ Sörmlandstrafiken (30 bussar)
§ Gotlands kollektivtrafik (70 bussar)
§ 20 kommuner (200 bussar)
§ SJ Götalandståg
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E

Kundfokus

P S

Entreprenörskap Personligt 
Engagemang Samverkan

K

Vision och värderingar
Vår vision är att vara den mest attraktiva arbetsgivaren och 
samarbetspartnern inom bussbranschen, med en lönsam tillväxt.
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Miljö Kvalitet Arbetsmiljö

KAMS-historik

2002 2007 2014 2018

Trafiksäkerhet

Fokus på 
förbättringar i  

miljön

Fokus på 
förbättringar i 
kundnöjdhet

Fokus på 
förbättringar i 
arbetsmiljön

Fokus på 
förbättringar 

inom 
trafiksäkerhet
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Gemensamt och företagsspecifik

90 % gemensamma policys, mål, rutiner, system, processer
10 % eget material tex rutin för oljeavskiljare, organisation, 
befattningsbeskrivningar
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§ Rutiner, processer, policys, blanketter, IT-system (tex Bivabguiden, System 
C2, Notisum)

§ Årligt gemensamt möte – KAMS-mötet
§ Gemensamma mål
§ Interna revisioner enligt intern revisionsplan
§ Uppföljningar av medarbetarnöjdhet, säkerhetskultur, kundnöjdhet samt 

delägarnöjdhet - NMI, SKI, NKI samt NDI
§ Utbildningar

Gemensamma delar
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§ Implementering av ISO 39001 
§ Tylösandseminariet 2018
§ Skyltfondsprojektet startar
§ Arbetar aktivt med information, dialog, implementering, 

framtagande av nya arbetssätt, mål, mätmetoder 
§ Ny teknik
§ Arbetar aktivt med delägarbolagen – får fram resultaten 

gällande bland annat 
– Hastighetsefterlevnad
– Säkerhetskulturindex - SKI
– Bältesanvändning
– Olycksstatistik

Trafiksäkerhetsarbetet
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Nyttan med det systematiska trafiksäkerhetsarbetet och den 
ökade säkerhetskulturen får positiva konsekvenser – olyckan som 

hade kunnat sluta i tragedi

Olyckan i Stöllet

Vårgårdabuss AB
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Joakim Claesson

Östen Hallenbert
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Olycka 1 januari kl 10:30
§ Samtalet alla bussföretagare bävar för!
§ –Olycka vid Stöllet, vår buss full 

med ungdomar på väg hem från 
läger har åkt av vägen och ligger på sidan!

§ Skadeläge oklart, allvarligt!
§ Ta fram krisplanen, så skönt att ha den!

- Kontaktlistor, vem ska man ringa, media
-Man känner trygghet i kaoset.
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§ Olyckan
-På väg hem från nyårsläger med ungdomar
-Några minusgrader, inte speciellt halt.
- Stöllet nedförsbacke kl 10:30.. svartis!
-Bussen gick av vägen slog runt på taket 
och gled  fram 20 meter och la sig tillbaka
på sidan. 

Alla på bussen var bältade! 
En hjärnskakning och ett finger som blev 
skadat av glas. 
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§ Väldigt bra arbete av vår förare – Bälte ska alltid användas!
§ Stort tack till Equmenias lägerorganisation, utsedda 

säkerhetsansvariga på varje buss, och bra kris organisation!
§ Tankeställare för alla vilken skillnad bältet gör!

§ Trafiksäkerhets certifierade
-Vi mäter våra egna förares hastighet och bältesanvändning 
- Trafiksäkerhetsveckor 4 st/år
- Redovisar resultat internt och externt  på sociala medier
- Trafiksäkerhetscertifieringen håller trafiksäkerhetsarbetet    
aktivt!



Tillsammans 
är vi starka.

Tack för idag!


