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Var fjarde arbetsplatsolycka beror
pa alkohol eller narkotikapaverkan

25 % av alla arbetsolyckor beror pa alkohol/Narkotika (Kalla ILO)
Dessutom sa orsakar alkohol och droger ca 25-30% av all
sjukskrivning.

Som ett led i regeringens omstart av nollvisionen vill vi pa MHF med
berorda samarbetspartner initiera att okat arbete med att brett
kvalitetssakra transporter och arbetsplatser i hela Sverige.
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Personer med alkoholproblem finns
i alla yrkesgrupper

Antalet personer i Sverige med en riskabel alkoholkonsumtion ar idag
ca 1 000 000 vilket motsvarar ca 20 % av den vuxna befolkningen.

Ca 250 000 som finns i arbetslivet ar beroende. Ca 500 000 av dem
med en riskabel alkoholkonsumtion uppskattas ha ett skadligt bruk av
alkohol (Kalla regeringens Missbruksutredning, SOU 2011:35)
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Missbruk kostar mycket
pengar for foretagen

Kostnaderna for nedsatt produktivitet pa en genomsnittlig arbetsplats
bland de som har en riskfylld eller skadlig alkoholkonsumtion ar ca 3,9
% av den totala Ibnesumman. (100 st kostnad pa ca 2 miljoner/ar. +
15 000 kr per anstalld for "dagen-efter” effekten: Totalt 3,5 miljoner/ar.)
Till detta tilkommer sedan produktionsbortfall som beror pa oro i
arbetsgruppen, stodsamtal, otrivsel, olyckor och kvalitetsforsamringar.

"dagen-efter” effekten skapar merkostnader i arbetslivet relaterat till
forlorad arbetsfortjanst, minskad produktivitet samt andra brister |
arbetsutforandet.

(Kalla "Riskbruk i arbetslivet” av Ulric Hermansson, utgiven av CAN &
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Foljande standarder galler for
alkoholmatning i Sverige

Alkolas

SS-EN 504 36-1:2014 Alkolas domda rattfyllerister
SS-EN 504 36- 2:2014 Alkolas kvalitetssakring
Alkomatare

SS-EN 15964:2011 For professionell anvandning
SS-EN 16280:2012 FoOr privat anvandande

* Slutade galla 2016-10-21 N
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Nu var det stopp
- fordonet startar inte !

Vad hander nar nagon blast positivt i alkolaset eller en alkobom ?

Forst maste man konstatera om det ror sig om en
kontaminering eller fylla.

Ett tips nar det galler alkolas — infor en anmalningsrutin ex
telefonsvarare eller logg hos trafikledare.

Stam sedan av dessa uppgifter mot loggboken i alkolaset.

Sedan 1996 ar det krav pa att ha en val anpassad alkohol- och drogpolicy pa alla
foretag.

Vi ser kopplingen mellan alkolas och en val fungerande alkohol- och drogpolicy som en
sjalvklarhet.
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Arbetsgivarens beredskap

Nar alkolas eller alkoholkontroller infors pa en arbetsplats
bor det finnas:

- En genomtankt alkohol- och drogpolicy
- En handlingsplan vid upptackt av missbruk
- Ett fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete

Om man utfor kontroller pa entreprenorer eller andra som
besoker verksamheten sa maste tydliga rutiner finnas samt

information innan man kor in pa omradet. “
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Loggfunktion inte bara ett satt att
se om foraren varit berusad

Upphandlarens ansvar
Borde vara att krava in alkolasens summeringsrapport, detta for att se
om alkolaset anvants korrekt.

Dvs: Inga anmarkningar om start utan att foraren levererat ett
utandningsprov samt att alkolaset genomgatt en arlig kalibrering.

Entreprendrens ansvar

-Kontrollera om foraren varit berusad

-Kontrollera sa att foraren inte forsokt att manipulera med alkolaset
-Kontrollera sa att alkolaset har anvants dverhuvudtaget

-For att kunna vid fel kartlagga hurvida forarens version stammer med
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Produktomdomen och tester!

MHF bedomer alkolasprodukter utifran konsumenttester i svenska och
utlandska laboratorier, funktions- och anvandartester samt
erfarenheter fran langtidsanvandning. MHF testlabb utfor labbtester at

sa val MHF som externa kunder mf I.

www.mhf.se
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Det handlar om att radda liv!!!
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MHF gor skillnad - och det vill vi fortsatta med!

Tomas Jonsson
070-564 37 36
tomas.jonsson@mbhf.se
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