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Alkohol- och drogpolicy inom Kinda Kommun

Var gemensamma syn

Kinda kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare, som kdnnetecknas av framétanda, ansvarskénsla
och dialog. Vért arbete utfors med respekt for dem vi arbetar for och med. Medarbetare som brukar
och ar paverkade av alkohol och droger pé arbetsplatsen medfor risker for bade sig sjilv, sina
arbetskamrater samt kommunens medborgare i stort, t.ex. brukare och elever.

Med alkohol avses i denna policy drycker med en alkoholméangd som 6verstiger den i en 14ttol. Ett
problematiskt alkoholanvindande kan uttryckas i att man antingen har ett riskbruk eller ett missbruk.

Med droger avses i denna policy narkotika, icke ordinerat receptbelagt 1akemedel samt receptbelagt
lakemedel som brukas i hogre grad an ordinerat, dopningspreparat och 16sningsmedel i
berusningssyfte. Tablettmissbruk &r tillsammans med alkoholmissbruk den typen av missbruk och
beroende som éar storst i Kinda kommun, vilket darfor tas upp mer ingéende i denna policy.
Tablettmissbruk &r framforallt vanligt hos kvinnor och det dr svérare att uppticka an alkoholmissbruk.
Att vara lakemedelsberoende och missbruka tabletter ar inte detsamma som att vara beroende av ett
lakemedel for att lindra en sjukdom. Ett beroende innebar att man kéanner att ett sug efter sjilva
lakemedlet och far abstinens utan det. Tablettmissbruk medfor psykiska besvir, depressioner samt
svara och ldngdragna abstinenstillstdnd. Till de mer beroendeframkallande preparaten hor vissa
somnmedel samt lugnande eller smartstillande lakemedel. Har man sedan tidigare ett beroende av till
exempel alkohol ar risken storre att drabbas av 1akemedelsberoende. Aven blandmissbruk av alkohol
och ldkemedel ar vanligt forekommande. All anvindning av droger ar problematiskt for
medarbetaren, arbetsgivaren och arbetskamraterna. Vi kallar darfor allt anvindande for missbruk.

Alkohol- och drogfria arbetsplatser ar ett absolut krav. Alla medarbetare har ritt till en god, séker och
trygg arbetsmiljo. Darfor ska Kinda kommuns arbetsplatser vara alkohol- och drogfria.

Denna policy omfattar samtliga medarbetare i Kinda kommun och innebar att alla ska behandlas lika
oavsett befattning.

Fortroendevalda politiker med uppdrag i Kinda kommun omfattas av det regelverk som beskrivs i
denna policy under rubriken "Vad giller for anstéllda och fértroendevalda i Kinda kommun”.

Policyn uttrycker den syn som arbetsgivaren och de fackliga organisationerna gemensamt har i dessa
fragor.

Varfor en policy

Syftet med denna policy ar att tydliggora Kinda kommuns och de fackliga organisationernas
gemensamma syn pa alkohol och droger pa arbetsplatserna. Forutom detta ska denna policy tydliggora
regler, atgiarder och ansvarférdelning.

Syftet ar ocksa att:
= Forebygga ohélsa och minska sjukskrivningar hos Kinda kommuns medarbetare.
= Skapa en bittre arbetsmiljo och 6kad trivsel pa arbetsplatserna.
= Skapa sakrare arbetsplatser och minska arbetsolyckor och tillbud.
»  Motverka konflikter mellan medarbetare pa grund av riskbruk/missbruk.
=  Stiarka allmanhetens och medborgarnas fortroende for Kinda kommun.

= Hjilpa enskilda medarbetare fran att bli utslagna frén arbetslivet pa grund av sitt
riskbruk/missbruk.
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Vad vill vi uppna?

Det 6vergripande mélet for Kinda kommun &r att vi ska ha alkohol- och drogfria arbetsplatser.
Malsidttningen ar ocksé att forebygga riskbruk/missbruk av alkohol och missbruk av droger samt
skapa en attityd till alkohol och droger som baseras pa kunskap, gott omdéme och omtanke.

Varje medarbetare ska vara medveten om riskerna med bruk av alkohol och verka for att f6rebygga
sddant riskbruk/missbruk. Man ska dven vara medveten om riskerna med missbruk av droger.

Malsittningen ar att allt missbruk ska bort fran arbetsplatserna. Den anstillde ska erbjudas
rehabilitering for missbruket och darmed kunna behalla sin anstéllning.

Missbruket ska bort — Manniskan ska vara kvar.

Vad giller for medarbetare och fortroendevalda i Kinda kommun?

v Fortiring av alkohol fér inte ske under tjansteutovning, politiskt uppdrag eller pa
arbetsplatsen.

v Inga alkohol- eller drogrelaterade aktiviteter (exempelvis 6l-, vin- eller spritlotterier) far
forekomma pa arbetsplatsen.

v P4 alla personalfester som anordnas av arbetsgivaren ska det rada restriktivitet vad géller
alkoholfértaring. Det dr viktigt att podngtera att individen har ett eget ansvar vad giller
alkoholkonsumtion och att arbetsgivaren ska foregé med ett gott exempel och inte bekosta
alkoholhaltiga drycker pé personalfester.

v Alkoholf6rtaring for kommunens anstéllda och fortroendevalda far inte ske sé lange
verksamhet pégér i kommunens lokaler. Det dr dock viktigt att alla medarbetare och
fortroendevalda i Kinda kommun &r observanta vad géller de tecken som pekar pd missbruk
eller riskbruk pa exempelvis en personalfest och tar upp misstankar kring missbruk och
riskbruk med ansvarig chef. Alkoholkonsumtion i kommunens egna lokaler far inte heller ske
s att Kinda kommuns intressen skadas.

Huvudregeln ar att kommunala medel inte ska bekosta alkoholkonsumtion samt att all representation
ska vara alkoholfri.

Med hénsyn till sarskilda omstandigheter, som far bedomas fréan fall till fall, kan tillstdnd lamnas till
representation med 61 och vin. Sadant tillstdnd 1dmnas pé forhand for fortroendevalda av
kommunstyrelsens presidium och for anstéllda av kommunchefen eller av denne delegerad ersiattare.

v' Restriktivitet ska rdda betraffande alkohol utanfor arbetstid i samband med kurser,
konferenser, uppdrag och representation. Alkoholkonsumtion fér ej ske sé att Kinda kommuns
intressen skadas.

v' Inga medarbetare eller fortroendevalda fér vara paverkade av alkohol och/eller droger under
arbetstid. Det ar heller inte tillatet att vara pa arbetet med forsdmrad arbetsformaga efter
alkohol- eller droganvandning det vill siga vara bakfull/ bakrusig i den grad att det paverkar
arbetsformégan och utgor en fara i arbetet.

v" Narkotika och andra enligt lag forbjudna droger fir varken innehas eller anviandas.

v" Vid misstanke om att ndgon medarbetare eller fértroendevald kor bil alkohol- eller
drogpaverkad ska detta polisanmélas. Kommunens tjénstebilar ska vara utrustade med
alkolas.

v' Franvaro pa grund av alkohol eller droger accepteras inte och ar att betrakta som olovlig
frénvaro.

v' For medarbetare som avvisas frén arbetet pa grund av alkohol- eller drogpéverkan utbetalas,
som huvudregel, ingen 16n eller sjuklon under den aktuella franvaroperioden.
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v' For medarbetare som trots rehabiliteringsétgarder fortsatter sitt missbruk kan disciplinira
atgarder vidtas och ytterst kan anstéllningen komma att ifragasittas.

Vad gor vi for att forebygga och forhindra riskbruk/missbruk?
Vart forebyggande arbete handlar om utbildnings- och informationsinsatser.

= Samtliga medarbetare och fértroendevalda politiker i Kinda kommun ska f& den skriftliga
policyn. Samtliga nyanstallda, oavsett anstallningsform, ska &dven av sin narmaste chef, fa en
sammanfattande muntlig information om policyn under sin introduktion.

=  Samtliga nya chefer inom Kinda kommun fér i sin introduktion utbildning i férebyggande
arbete samt alkohol- och drogfrégor genom denna policy och handlingsplan.

= Foretagshilsovarden erbjuder medarbetare och arbetsgrupper radgivning om alkohol- och
drogproblematik. Diskussion kring kostnaden och mojligheter till avvanjning tas med
respektive forvaltningschef.

= Samtliga chefer ska minst en ging/ar i samband med arbetsplatstréffar/enhetsméten
informera om och aktualisera dessa fragor.

Inget problem

Vems ansvar?

Det egna och arbetskamraternas ansvar
Skyldigheter enligt lag

Medarbetare ar enligt arbetsmiljolagen skyldiga att medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i
genomforande av atgarder som behovs for att &stadkomma en god arbetsmiljo. Medarbetare ar
dessutom enligt lagen om allmén forsakring skyldiga att lamna de upplysningar som behovs for att
klarlagga behov av rehabilitering och dartill efter basta formaga aktivt medverka i rehabiliteringen.

Detta betyder att:

v Varje enskild medarbetare ar sjilv alltid ansvarig for sitt upptrddande och sina handlingar. Var
och en har ansvar for sin egen halsa. Varje medarbetare ar sjalv ytterst ansvarig for att bli fri
fran ett missbruk.

v' Samtliga medarbetare i Kinda kommun har ett medménskligt och moraliskt ansvar att hjalpa
och stodja en arbetskamrat som missbrukar. Om nigon misstéanker missbruksproblem hos en
arbetskamrat skall arbetsledaren informeras.

v' Medarbetare som ar under behandling eller rehabilitering har en skyldighet att aktivt
medverka.



Chefsansvaret
Skyldigheter enligt lag

Arbetsgivarens ansvar nar det giller alkohol- och drogfrigor i arbetslivet regleras i arbetsmiljolagen
och i Arbetsmiljoverkets foreskrift Arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:4). Enligt lagen ar
arbetsgivare skyldiga att vidta alla tgirder som behovs for att forebygga att medarbetare utsétts for
ohilsa och olycksfall i arbetet. Arbetsgivare ar skyldiga att ha rutiner f6r arbetsanpassning och
rehabilitering som dven omfattar rehabilitering vid missbruk av alkohol och/eller droger.

Detta betyder att:

v" Chefen/arbetsledaren ansvarar for att arbetsmiljon ar siker och fri fran alkohol och droger.
Genom sina skyldigheter och befogenheter har denne en central roll nar det giller att upptiacka
och hantera riskbruks- och missbruksproblem pé arbetsplatsen. I arbetsledaransvaret ingar
bl.a. ansvaret for arbetsmiljon och for att forhéllandena pé arbetsplatsen ar sa god som majligt
for alla medarbetarna. Harigenom far arbetsledaren det priméara ansvaret for att ta tag i
missbruksproblemet pa arbetsplatsen och &ven for att agera nir misstanke om missbruk
foreligger. Chefsansvaret innebér att atgarder méste vidtas sa fort man far information om
upptickt eller misstdnkt missbruk eller sjalv upptacker/misstanker missbruk. Att inte ingripa i
sadana situationer ar att allvarligt forsumma sitt ansvar. Medarbetare som har ett
riskbruk/missbruk ska erbjudas stod och hjalp. Det ar viktigt att klargora att
chefen/arbetsledaren aldrig skall agera behandlare utan fullt ta ut sitt ansvar som arbetsledare
genom att bl.a. se till att medarbetaren far behovligt stod och nédvéndig hjélp eller vard.

v Alla chefer och arbetsledare méiste vara medvetna om att de i viss mén ar foredomen och
stilbildare for sina medarbetare och paverkar darigenom normer, attityder och beteenden dven
nar det galler alkohol och droger.

v" Om négon medarbetare patraffas misstankt pdverkad av alkohol eller droger ska
medarbetaren omedelbart avvisas fran arbetsplatsen av narmaste chef/arbetsledning.
Detsamma géller om ndgon medarbetare uppvisar tecken pa bakrus. Det dr i dessa fallen
chefen som avgor och beslutar. Avvisningen ska ske pa ett for medarbetaren sikert sitt.

v" Om medarbetaren &r i behov av akut vard ska detta ordnas av ansvarig chef.

v" Respektive chef/arbetsledare har ansvar for att pa sin arbetsplats informera om denna policy.
Forvaltningschefen har det yttersta ansvaret for att denna policy efterlevs.

Anmailningsansvar

Om legitimerad halso- och sjukvardspersonal, efter stodatgarder och rehabilitering, inte bedoms
kunna utova sitt yrke tillfredstéllande pa grund av missbruk av alkohol eller droger har kommunen
som vardgivare ett anmalningsansvar gentemot Socialstyrelsen (SOSFS 2004:12).

For radgivning kring detta kontaktas kommunens socialchef.
Arbetsrattliga atgarder

Om medarbetare med alkohol- eller drogproblem vagrar medverka i de stod- och
rehabiliteringséitgarder som foreslas, eller avbryter relevant atgard utan giltigt skil, kan arbetsgivaren
anvanda arbetsrattsliga dtgarder. Detta ar ej relevant om 6verenskomna stod- och
rehabiliteringsatgarder avbryts i fortid i samforstand med narmaste chef. Det ar darfor viktigt att stod-
och rehabiliteringsétgarder fullf6ljs under den tid som faststallts enligt rehabiliteringsplanen.

Nar arbetsrittsliga atgarder 6vervags ska ansvarig chef alltid samarbeta med respektive
forvaltningschef samt kommunens HR-avdelning. Kontakt ska dven tas med berord facklig
organisation om detta inte gjorts tidigare. Vilken eller vilka arbetsréttsliga atgarder som vidtas méaste
alltid bedomas utifrén varje enskilt fall.



Genomforande

Denna policy &tf6ljs av en handlingsplan med detaljerad information kring policyns genomforande och
efterlevnad.



